
STELLENANGEBOT
der Gemeinde Schwebheim

Gemeinde Schwebheim - Kirchplatz 2 - 97525 Schwebheim - 09723 9101-0 - gemeinde@schwebheim.de - www.schwebheim.de

Die Gemeinde Schwebheim sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Bauhofmitarbeiter*in (m/w/d)
unbefristet in Vollzeit (39 Wochenstunden)

Wir bieten
• eine unbefristete Vollzeitstelle in einem motivierten Team
• ein attraktives und abwechslungsreiches Beschäftigungsverhältnis im öffentlichen Dienst
• tarif- und leistungsgerechte Bezahlung nach Tarifvertrag (TVöD-VKA)
• die üblichen Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes (einschl. Zusatzrente)
• verschiedene Zulagen sowie ein tariflich garantiertes Leistungsbezahlungssystem
• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Unser Anforderungsprofil
• eine Ausbildung im handwerklich/technischen Bereich mit Berufserfahrung 
 sind von großem Vorteil [wünschenswert im Tief-/Hochbau; Elektrik oder Garten- und Landschaftsbau]
• technisches Verständnis im Umgang mit Maschinen und Fahrzeugen
• Führerschein Klasse B (weitere Führerscheinklassen sind sehr von Vorteil)
• Einsatzbereitschaft und (körperliche) Belastbarkeit
• Flexibilität, Leistungsbereitschaft und Teamfähigkeit

Ihre Aufgabenschwerfpunkte
• Pflege-, Reinigungs- und Erhaltungsmaßnahmen gemeindlicher Anlagen 
 (z.B. Gebäude, Grünflächen, Wald, Friedhof, Straßen und Wege, Spielplätze, Fahrzeuge etc.)
• Instandhaltung des Gemeindeeigentums und der Infrastruktur
• Unterstützung bei der Vorbereitung und Durchführung von Gemeindeveranstaltungen 
 (gelegentlich auch am Wochenende - wie z.B. an der Kirchweih)
• Winterdienst mit Bereitschaftsdienst
• Flexibler Einsatz bei allen übrigen Aufgaben des Bauhofs

Die Mitwirkung als ehrenamtliches Mitglied bei der örtlichen Freiwilligen Feuerwehr wäre wünschenswert.  
Eine feuerwehrtechnische Grundausbildung ist ebenfalls von Vorteil.

Bitte richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Anlagen bis

spätestens, Montag 08. Januar 2024
an die Gemeinde Schwebheim, z.Hd. Personalstelle, Kirchplatz 2, 97525 Schwebheim oder 

in digitaler Form an die E-Mail-Adresse: personalstelle@schwebheim.de 

Nähere Auskünfte erteilt Herr Dellermann unter Tel. 09723/9101-25.
Hinweis: Wir bitten um Verständnis, dass Bewerbungen per Post aus organisatorischen Gründen 
nicht zurückgesandt, sondern fachgerecht entsorgt werden.

Hinweis zum Datenschutz
Die Datenschutzhinweise im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren findest du auf unserer  
Homepage unter www.schwebheim.de Rubrik: Aktuelles => Stellenausschreibungen


