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StellenausschreibungStellenausschreibung
Die Gemeinde Schwebheim sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

unbefristet in Voll- oder Teilzeit (mind. 30 Stunden/Woche) eine/n

Mitarbeiter/in im gemeindlichen Bauhof (m/w/d)
Ihre Aufgabenschwerpunkte
•	 Mitarbeit mit flexiblem Einsatz bei allen anfallenden Tätigkeiten des Bauhofbetriebes
•	 Pflege und Unterhaltung kommunaler Grün- und Freiflächen, Parkanlagen, Straßenbegleitgrün, Waldflächen, 	
	 öffentlichen Wegen und Plätzen sowie des Friedhofes 
•	 Durchführung von Mäharbeiten, Gehölzschnitt und Baumpflege sowie saisonale Bepflanzungen
•	 Reinigung, Instandsetzung und Reparatur der öffentlichen Straßen und öffentlichen Verkehrsflächen
•	 Instandhaltung, und Reparatur gemeindlicher Gebäude und Einrichtungen 
•	 Wartung und Pflege von Maschinen, Fahrzeugen und Geräten des Bauhofs
•	 Durchführen des kommunalen Winterdienst mit Bereitschaftsdienst
•	 Unterstützung bei der Vorbereitung und Durchführung von Gemeindeveranstaltungen
	 (im Ausnahmefall auch am Wochenende - wie z.B. an der Kirchweih)
•	 Je nach Qualifikation: Durchführung elektrotechnischer Arbeiten an gemeindlichen Liegenschaften u. Einrichtungen
 
Wir bieten
•	 einen sicheren und unbefristeten Arbeitsplatz
•	 ein attraktives und abwechslungsreiches Beschäftigungsverhältnis im öffentlichen Dienst
•	 eine leistungsgerechte Bezahlung gem. des TVöD-VKA entsprechend der persönlichen Voraussetzungen, 
	 Qualifikationen und des tatsächlichen Aufgabenprofils (Gehaltsspanne: 38.400 Euro bis 50.400 Euro)  
•	 ab 2027 31 Urlaubstage (2026 30 Urlaubstage), sowie Heiligabend/Silvester frei 
•	 attraktive tarifliche Zusatzleistungen des öffentlichen Dienstes z.B. Jahressonderzahlung, arbeitgeberfinanzierte 	
	 betriebliche Altersvorsorge, vermögenswirksame Leistungen, LOB, sowie ein Dienstradleasing
•	 ein sehr gutes Betriebsklima und in einem motivierten Bauhofteam
•	 Moderne Maschinen, Fahrzeuge und gut ausgestatteter Bauhof

Ihr Anforderungsprofil
•	 abgeschlossene Berufsausbildung in einem handwerklichen Beruf, idealerweise im Bereich Landschaftspflege/	
	 Gartenbau oder Elektriker bzw. einem verwandten Gewerk
•	 gute handwerkliche Fähigkeiten und handwerkliches Geschick
•	 Grundkenntnisse im Umgang mit Maschinen und Geräten
•	 Körperliche Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft und Freude an der Arbeit im Freien 
•	 Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit und Eigenverantwortung
•	 Besitz des Führerscheins Klasse B, Klasse C/CE oder andere von Vorteil
•	 Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung (z. B. bei Winterdienst oder Veranstaltungen an Wochenenden)
•	 Mitgliedschaft in einer freiwilligen Feuerwehr von Vorteil

Bewerberinnen und Bewerber mit einer abgeschlossenen Ausbildung als Landschaftsgärtner/in, Gärtner/in der Fach-
richtung Garten- und Landschaftsbau oder als Elektriker/in bzw. Elektrofachkraft werden bei gleicher Eignung vorrangig 
berücksichtigt. 
Die Stelle ist nicht teilbar. Schwerbehinderte Bewerber/innen (m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher 
Eignung bevorzugt berücksichtigt. Die Behinderung darf allerdings den Anforderungen der Stelle nicht entgegenstehen.
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre schriftliche, aussagefähige Bewerbung. 

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis spätestens Mo. 29.06.2026 als PDF-Dokument/e 
per Mail an personalstelle@schwebheim.de oder in Papierform an die Gemeinde Schwebheim, Personalstelle,  
Kirchplatz 2, 97525 Schwebheim.
Auskünfte erhalten Sie vom Geschäftsleiter Herr Saalmüller unter Tel. 09723/9101-16 oder der oben aufgeführten 
Mailadresse.

Hinweise

Auf die Verarbeitung Ihrer Daten im Bewerbungsverfahren gemäß den einschlägigen  
Datenschutzbestimmungen weisen wir hin. Diese sind abrufbar auf unserer Homepage unter:
https://www.schwebheim.de/aktuelles/stellenausschreibungen
Bewerbungsunterlagen werden nur zurückgesandt, wenn ein ausreichend frankierter Rück-
umschlag beiliegt. Anderenfalls werden schriftliche Unterlagen nach Abschluss des Verfah-
rens datenschutzkonform vernichtet.


